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21 § Kokouksen jarjestaytyminen ja daniluettelon vahvistaminen
Selostus

Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokouksessa kutakin jasenta edustaa yksi
edustaja, joka kayttaa edustamansa jasenen aanivaltaa. Perussopimuksen 9 §:n
mukaan yhtymakokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista ja yli
puolet jasenten aanivallasta on edustettuna kokouksessa.

Perussopimuksen 8 § mukaisesti yhtymakokouksessa jasenten aanivalta jakautuu
niiden asukasmaarien suhteessa. Perussopimuksen 37 §:n mukaan ensimmaisella
vaalikaudella HUS-yhtyman jokaisen jasenen aanivalta perustuu Tilastokeskuksen
vaestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen mukaiseen
asukaslukuun.

Aanivallan ollessa prosentuaalinen osuus vakiluvussa, danten kokonaismaaraksi
voidaan asettaa selkeyden vuoksi sadalla jaollinen luku. Asukasluvut jasenittain
Tilastokeskuksen vaestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen
mukaisesti on kuvattu perussopimuksen perusteluissa.

Asukaslukujen erojen huomioimiseksi aanivalta tulisi maarittaa riittavalla tarkkuudella
ja nain ollen HUS-yhtyman aanten kokonaismaaraksi muodostuisi 1000 aanta, jotka
jakautuisivat jasenittain niiden asukaslukujen suhteessa aaniluettelossa kuvatulla
tavalla. Aaniluettelo on asiakohdan liitteend 1.

Poytakirja valmistuu valittomasti kokouksen jalkeen. Puheenjohtaja hyvaksyy ja
poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan sahkodisesti asianhallintajarjestelmassa
kokouspaivana klo 15 mennessa.

Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa
1. todeta HUS-yhtyman jasenten nimeamat yhtymakokousedustajat seka muut
kokouksen osanottajat ja todeta kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi;
2. laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen aaniluettelon;
3. valita yhtymakokouksen puheenjohtajan, joka kutsuu pdytakirjanpitajan
laatimaan pdytakirjan tasta kokouksesta; seka
4. valita poytakirjantarkastajat.

Julkisuus

Julkinen
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Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet

Liite 1: Aaniluettelo

Tiedoksi
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22 § HUS-yhtyman peruspaaoman maaran ja jaon jasenten kesken vahvistaminen
Selostus

Yhtymahallitus 21.8.2023 § 89

Esittelija toimitusjohtaja Matti Bergendanhl
Valmistelija talousjohtaja Jari Finnila

HUS-yhtyman perussopimuksen 21 §:ssa todetaan peruspddomasta seuraavaa:

HUS-yhtyman peruspaaoma vuoden 2023 aloittavaan taseeseen muodostuu
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman peruspaaomasta.
Peruspadaomaosuudet jaetaan jasenten osuuksiksi siten, etta jasenen
euromaarainen peruspaaomaosuus on yhta suuri kuin jasenen alueella sijaitsevien
kuntien osuus HUS-kuntayhtyman peruspaaomasta yhteenlaskettuna oli vuoden
2022 taseessa. Helsingin kaupungin osuus on sama kuin vuoden 2022 taseessa.
Yhtyman peruspaaoman maaran ja jaon jasenten kesken vahvistaa yhtymakokous.

Peruspaaomaa voidaan korottaa tai alentaa, jos vahintaan kolme HUS-yhtyman
jasenista kannattaa muutosta ja niiden asukasluku on yli puolet kaikkien HUS-
yhtyman jasenien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Peruspaaomalle maksettavasta korosta ja sen suuruudesta paattaa yhtymakokous.
Jasenten peruspaaomaosuuksista ja niiden muutoksista on pidettava luetteloa.

Perussopimuksen 22 §:n mukaisesti "Kunkin HUS-yhtyman jasenena olevan
Uudenmaan hyvinvointialueen seka Helsingin kaupungin osuus HUS-yhtyman
varoihin seka vastuu sen veloista maaraytyvat Helsingin kaupungin ja kunkin
hyvinvointialueen peruspaaomaosuuksien suhteessa."

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain
(voimaanpanolaki, 616/2021) 7 §:n 2. momentin 1 kohdan mukaan Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue muodostuu muiden alueen kuntien ohella Myrskylan ja Pukkilan
kunnista. Vuoden 2022 loppuun asti Myrskylan ja Pukkilan kunnat olivat Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman jasenkuntia. Tahan liittyen yhtymakokous on
paattanyt 26.10.2022 § 16, etta Paijat-Hameen hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman
valilla sovitaan Myrskylan ja Pukkilan kuntien nettovarallisuusosuuden siirrosta
seuraavaa:
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"Paijat-Hadmeen hyvinvointialue suorittaa HUS-yhtymélle Péaijét-Hémeen
hyvinvointikuntayhtymén vuoden 2022 vahvistetun tilinp&&téksen perusteella
Myrskylén ja Pukkilan kuntien osuuden hyvinvointikuntayhtymén
nettovarallisuudesta.

Péijat-Hameen hyvinvointialue tekee téssé tarkoitetun suorituksen 30.6.2023
mennessd HUS-yhtymén ilmoittamalle ftilille. Edellé tarkoitettu suoritus kohdennetaan
HUS-yhtymé&sséa yhtymén peruspddomaan korotuksena ja peruspddomassa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen osuuteen.

HUS-yhtymé&n yhtymékokous vahvistaa eri pdéatoksellé uudet peruspddomaosuudet,
Jotka tulevat voimaan 1.7.2023 alkaen."

Paijat-Hameen hyvinvointialue on tehnyt edelld tarkoitetun suorituksen 30.6.2023.
HUSIn vastuunalainen tilintarkastaja on katsonut perussopimuksen 35 §:n
perustuen, ettd peruspaaomaosuudet tulee vahvistaa 1.1.2023 lukien ja
yhtymakokoukselle esitetaan peruspadomaosuuksien vahvistamista taman
mukaisesti.

Paijat-Hameen hyvinvointialue on ilmoittanut 27.6.2023, etta Myrskylan ja Pukkilan
kuntien osuus hyvinvointikuntayhtyman nettovarallisuudesta on 493.470,92 euroa
(0,76 %) Myrskylan osalta ja 750.868,14 euroa (1,15 %) Pukkilan osalta. Nain ollen
HUS-yhtyman uudet peruspadomaosuudet olisivat seuraavat:
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Peruspadoman jakautuminen hyvinvointialueittain 2023

Peruspdéoma
Hyvinvointialue/kunta euroina Yo
Helsinki 141 633 856,74 36,085 %
HELSINKI 141 633 856,74 36,085 %
Askola 120550475 0307 %
Lapinjarvi 87677167 0223%
Loviisa 376890735 0960%
Myrskylé 493 47092 0,126 %
Porvoo 1321305634 3366 %
Pukkila 750 848,14 0,191 %
Sipoo 516791963 1317 %
Hyvinkad 1363314322 3473 %
Jarvenpad 10 577 452,94  2,695%
Mantsala 482970495 1231%
Nurmijcrvi 9 286 222,59 2366 %
Pornainen 105831599 0270%
Tuusula 2 006 010,37 2,295%
KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 48 390 850,07 12,329 %
Espao 68 665003,48 17,494 %
Hanko 299926571 0764 %
Inkoo 160132592 0,408 %
Karkkila 3436 941,60 0876 %
Kaunicinen 256308864 0,653%
Kirkkonummi 857495418 2,185%
Lohja 16137 042,84 4111 %
Raasepor 2416211,44 2399 %
Siuntio 159922988 0407 %
Vihti 7 651 528,17 1,949 %
LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 122 644 591,85 31,247 %

Kerava 7673311,20 1.955%
Vantaa 46 678 35495 11,893 %
VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE 54 351 666,16 13,848 %
UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEET

YHTEENSA 392 497 443,62 100,000 %

Paatosesitys

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta se vahvistaa uudet
peruspaaomaosuudet alla olevan taulukon mukaisesti siten, etta
peruspaaomaosuudet ovat 1.1.2023 lukien:
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Peruspadoman jakautuminen hyvinvointialueittain 2023

Peruspdéoma
Hyvinvointialue/kunta euroina Yo
Helsinki 141 633 856,74 36,085 %
HELSINKI 141 633 856,74 36,085 %
Askola 120550475 0307 %
Lapinjarvi 87677167 0223%
Loviisa 376890735 0960%
Myrskylé 493 47092 0,126 %
Porvoo 1321305634 3366 %
Pukkila 750 848,14 0,191 %
Sipoo 516791963 1317 %
Hyvinkad 1363314322 3473 %
Jarvenpdd 10 577 452,94  2,695%
Mantsald 482970495 1231%
Nurmijcrvi 9 286 222,59 2366 %
Pornainen 105831599 0270%
Tuusula 2 006 010,37 2,295%
Espao 68 665003,48 17,494 %
Hanko 299926571 0764 %
Inkoo 160132592 0,408 %
Karkkila 3436 941,60 0876 %
Kaunicinen 256308864 0,653%
Kirkkonummi 857495418 2,185%
Lohja 16137 042,84 4111 %
Raasepor 2416211,44 2399 %
Siuntio 159922988 0407 %
Vihti 7 651 528,17 1,949 %

LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 122 644 591,85 31,247 %
Kerava 7673311,20 1.955%
Vantaa 46 678 35495 11,893 %
VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE 54 351 666,16 13,848 %
UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEET

YHTEENSA 392 497 443,62 100,000 %

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 4.10.2023
Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa, etta se vahvistaa uudet peruspaaomaosuudet alla olevan
taulukon mukaisesti siten, etta peruspaaomaosuudet ovat 1.1.2023 lukien:
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Julkisuu

Peruspadoman jakautuminen hyvinvointialueittain 2023

Peruspdéoma
Hyvinvointialue/kunta euroina Yo
Helsinki 141 633 856,74 36,085 %
HELSINKI 141 633 856,74 36,085 %
Askola 120550475 0307 %
Lapinjarvi 87677167 0223%
Loviisa 376890735 0960%
Myrskylé 493 47092 0,126 %
Porvoo 1321305634 3366 %
Pukkila 750 848,14 0,191 %
Sipoo 516791963 1317 %
Hyvinkad 1363314322 3473 %
Jarvenpdd 10 577 452,94  2,695%
Mantsald 482970495 1231%
Nurmijcrvi 9 286 222,59 2366 %
Pornainen 105831599 0270%
Tuusula 2 006 010,37 2,295%
Espao 68 665003,48 17,494 %
Hanko 299926571 0764 %
Inkoo 160132592 0,408 %
Karkkila 3436 941,60 0876 %
Kaunicinen 256308864 0,653%
Kirkkonummi 857495418 2,185%
Lohja 16137 042,84 4111 %
Raasepor 2416211,44 2399 %
Siuntio 159922988 0407 %
Vihti 7 651 528,17 1,949 %

LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 122 644 591,85 31,247 %
Kerava 7673311,20 1.955%
Vantaa 46 678 35495 11,893 %

VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE 54 351 666,16 13,848 %
UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEET

YHTEENSA 392 497 463,62 100,000 %
s

Julkinen

Paatosvallan peruste

Perussopimus 10 §

Lisatiedot

Tiedoksi

Talousjohtaja Jari Finnila, etunimi.sukunimi@hus.fi

Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki

HUS/901/2022
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23 § Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyosopimus
Selostus
Yhtymahallitus 19.6.2023 § 82

Esittelija toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija vs. hallintojohtaja Suvi Posio

Taustaa ja lainsaadantoperusta

Suomessa on seitseman kaksikielista hyvinvointialuetta: 1ta-Uudenmaan, Keski-
Pohjanmaan, Kymenlaakson, Lansi-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Varsinais-
Suomen seka Pohjanmaan hyvinvointialueet. Naiden lisaksi Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtyma ovat kaksikielisia.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestettava kaksikielisen hyvinvointialueen alueella
seka suomeksi etta ruotsiksi siten, ettd asiakas saa ne valitsemallaan kielella, joko
suomeksi tai ruotsiksi. (sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki
29.6.2021/612, jaliempana jarjestamislaki, 5 §)

Jarjestamislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden seka Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman tulee solmia yhteistydsopimus ruotsinkielisten kielellisten
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Yhteistydsopimuksessa on jarjestamislain mukaan sovittava kaksikielisten
hyvinvointialueiden:

- tyOnjaosta ja yhteistydsta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joissa tama on valttamatonta kielellisten oikeuksien
toteutumisen varmistamiseksi tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi;

- tyOnjaosta ja yhteistydsta sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa
hyvinvointialueita tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita aiheutuvien
suurten kustannusten vuoksi seka

- asiantuntijatuesta, jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat toisilleen
ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa.

- yhteistydsopimuksessa voidaan sopia lisaksi muusta tyonjaosta ja yhteistyosta.

Jarjestamislain esitdiden mukaan "saannos liittyisi osaltaan ruotsinkielisesta
erityishuollosta vastaavan Karkulla-kuntayhtyman purkamiseen ja sen
varmistamiseen, etta ruotsinkieliset erityishuollon palvelut voidaan turvata
jatkossakin. Saannodksella pyrittaisiin kuitenkin turvaamaan myds muiden sellaisten
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ruotsinkielisten palvelujen jarjestdminen, joiden jarjestamisessa on ollut ongelmia ja
joissa palvelut voitaisiin turvata yhteistoiminnalla ja tyonjaolla."

Suhde muuhun yhteisty6hon ja keskittamiseen

Ruotsinkielisten palvelujen tydnjaosta ja yhteistyosta sovittaessa on huomioitava
muut asiakokonaisuuden liittyvat seikat:

- Yhteistyosopimuksella ei voida poiketa siita, mita jarjestamislaissa taikka
muussa laissa tai lain nojalla saadetaan tehtavien keskittamisesta.
(jarjestamislaki 39 § 2 momentti)

- Nyt tehtava sopimus on yhteensovitettava sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyGalueen yhteistydsopimuksen kanssa (jarjestamislaki 39 § 2 momentti).
Kaksikielisia hyvinvointialueita sijaitsee kolmella eri yhteistyoalueella: Etela-
Suomen, Lansi-Suomen ja Pohjois-Suomen yhteistyoalueella.

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtavaksi tukea
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittamista koko
maassa (jarjestamislaki 33 §)

- Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet) on perustettu sosiaalialalla
tarvittavan asiantuntemuksen kehittamiseksi ruotsinkielisen vaeston tarpeita
varten (laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 §).

Sopimuksen valmisteluprosessi

Yhteistydsopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella (jarjestamislaki 39 § 3 mom).

Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group) avustuksella
selvitys, jossa kartoitettiin kaksikielisten hyvinvointialueiden tarpeita ja
mahdollisuuksia keskindiseen yhteistydohon kaksikielisen palvelutuotannon
toteuttamisessa. Loppuraportti julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti, etta
suurimmat mahdollisuudet yhteistydhon ovat asiantuntijatuessa, neuvonnassa ja
tietyissa erityisen vaativissa palveluissa kuten asumispalveluissa.

Selvityksen tuloksia on hyddynnetty sopimuksen valmistelussa ja kukin organisaatio
on niiden perusteella voinut paivittaa tamanhetkisen tilanteensa koskien alueensa
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta seka mahdollisuuksia tuottaa
niitd muille hyvinvointialueille.

Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma) ovat
alkuvuonna 2023 yhdessa valmistelleet ohessa liitteena olevan luonnoksen
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yhteistyosopimukseksi. (LIITE 1) Jarjestamislain mukaan kaksikielisten
hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali- ja terveysministeriota (STM) ennen
yhteistydsopimuksen hyvaksymista. Sopimusluonnosta koskeva STM:n alustava
suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023. Kuulemisessa STM ei ole esittanyt
merkittavia muutoksia sopimukseen.

Kuulemisen jalkeen sopimusluonnokseen on tehty viela vahaisia muutoksia ja naista
toimitetaan sovitusti tieto STM:lle.

Sopimuksen rakenne ja sisalto

Yhteistydsopimus on laadittu puitesopimuksena, jossa sovitaan niista periaatteista,
joilla kaksikieliset organisaatiot voivat laatia keskenaan Palvelusopimuksia.
Kaksikieliset organisaatiot voivat sopia kirjallisesti keskenaan myos
jarjestamisvastuun siirrosta ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi.

Yhteistydsopimuksen liitteena on paivittyva liite, josta kay ilmi, mita ruotsinkielisia
palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mita palveluja kullakin osapuolella on
tarve ostaa muilta hyvinvointialueilta.

Yhteistydsopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain. Sopimuksessa
sovitaan perustettavaksi kaikkien osapuolten edustajista koostuva verkostoryhma,
joka kokoontuu vahintaan neljasti vuodessa.

Tavoitteena on, etta osapuolet yhteistydssa maarittelevat toimintatavat ja mittarit,
joilla sopimuksen ja kielellisten oikeuksien toteutumista arvioidaan ja seurataan.
Verkostoryhman keskeisena tehtavana on toiminnan yhteensovittaminen ja
kehittdminen. Verkostoryhma yllapitaa paivitettya luetteloa niista ruotsinkielisista
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, joita koskien osapuolet ovat todenneet
yhteistyotarpeita ja joita osapuolet toisilleen tarjoavat.

Lisaksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa sopimuksen toteutumista
(hyvinvointialuelaki 33 § 4 kohta).

Paatoksenteko- ja hyvaksymismenettely
Jarjestamislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen aluevaltuusto
hyvaksyy yhteistydsopimuksen. HUS-yhtymassa yhteistydsopimuksen hyvaksyy sen

yhtymakokous. Helsingin kaupungissa yhteistydsopimuksen hyvaksyy sen valtuusto.

Hyvinvointialuelain 33 §:n 4 kohdan mukaan kansalliskielilautakunnan tehtavana on
antaa sopimuksesta lausunto. HUS-yhtyman kansalliskielilautakunta on kasitellyt
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asiaa 1.6.2023 ja sen antama lausunto on liitteena.

Mikali kaksikieliset hyvinvointialueet eivat paasisi sopimukseen yhteistydsopimuksen
sisallosta tai sopimuksen sisalto ei turvaa ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien
toteutumista sosiaali- ja terveydenhuollossa, valtioneuvosto voi paattaa sopimuksen
sisallosta. Valtioneuvoston paatos kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistyosopimuksesta on voimassa siihen saakka, kunnes hyvinvointialueet ovat
tehneet uuden sopimuksen.

Paatosesitys

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
yhteistyosopimuksen ja oikeuttaa toimitusjohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavia
tasmennyksia ja muutoksia.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus 21.8.2023 § 90

Esittelija toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija hallintojohtaja Lauri Tanner

Sopimuskokonaisuudesta on jatkettu neuvotteluja yhtymahallituksen kokouksen
19.6.2023 jalkeen. Kaydyissa neuvotteluissa kaksikielisten hyvinvointialueiden
johdon valilla on paadytty tekemaan sopimukseen joitakin tarkennuksia, jolloin
sopimus on hyvaksyttavissa kaikkien kaksikielisten hyvinvointialueiden osalta.
Kesakuun loppupuolella myos sosiaali- ja terveysministerio on osaltaan kehottanut
kaksikielisia hyvinvointialueita etsimaan sopimusmuotoilua, joka olisi kaikkien
kaksikielisten hyvinvointialueiden hyvaksyttavissa.

Koska sopimuskokonaisuus ei ole viela ollut yntymakokouksen kasittelyssa, tuodaan
tarkennettu sopimus yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi. Muutokset ovat HUSIn
kannalta lahinna teknisia.

Paatosesitys

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
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yhteistyosopimuksen ja oikeuttaa toimitusjohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavia
tasmennyksia ja muutoksia.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 4.10.2023
Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan yhteistydsopimuksen
2. oikeuttaa toimitusjohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavia tdsmennyksia ja
muutoksia.

Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 10 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Liitteet
Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimus_v.16.8.2023
Tiedoksi

Sopimuksen osapuolet
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24 § Tero Oinosen eronpyyntdé HUSin lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan varsinaisen
jasenen tehtavasta

Selostus
Yhtymahallitus 21.8.2023 § 91

Esittelija toimitusjohtaja Matti Bergendanhl
Valmistelija hallintojohtaja Lauri Tanner

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan varsinainen jasen Tero Oinonen on pyytanyt
14.7.2023 kirjallisesti eroa lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenyydesta.
Oinonen perustelee eronpyyntdaan silla, ettd han muuttaa toiselle paikkakunnalle,
eika voi siten enaa toimia Helsingin kaupungin luottamustehtavissa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen
myos eron lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenelle myontaa yhtymakokous.

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen valintaa koskevat maaraykset

HUS-yhtyman hallintosaannon 14 §:n mukaan lahipalvelu- ja
integraatiolautakunnassa on yhdeksan jasenta ja heilla jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eikd saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole myodskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltamisesta, joten lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan kokoonpanossa ei
noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.

Paatosesitys

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se
1. myontaa eron Tero Oinoselle lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen
tehtavasta
2. valitsee lahipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella
olevan kauden ajaksi
Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa

1. myontaa eron Tero Oinoselle l1ahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen
tehtavasta

2. valita lahipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella olevan
kauden ajaksi.

Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 10 §

Lisatiedot
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Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi

Tero Oinonen
Valittu jasen
Lahipalvelu- ja integraatiolautakunta

ASHA-timi
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25 § Riikka Slunga-Poutsalon eronpyynto lahi- ja integraatiolautakunnan jasenen
tehtavasta

Selostus

Yhtymahallitus 21.8.2023 § 92

Esittelija toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija hallintojohtaja Lauri Tanner

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan varsinainen jasen Riikka Slunga-Poutsalo on
pyytanyt 3.8.2023 kirjallisesti eroa lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan
jasenyydesta henkilokohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen
my0s eron lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenelle myontaa yhtymakokous.

Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan jasenen valintaa koskevat maaraykset

HUS-yhtyman hallintosaannon 14 §:n mukaan lahipalvelu- ja
integraatiolautakunnassa on yhdeksan jasenta ja heilla jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittdomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eikd saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
jaseneksi ei ole myodskaan henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltamisesta, joten Iahipalvelu- ja integraatiolautakunnan kokoonpanossa ei
noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.
Paatosesitys
Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se
1. myontaa eron Riikka Slunga-Poutsalolle l1ahipalvelu- ja integraatiolautakunnan
jasenen tehtavasta
2. valitsee lahipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella
olevan kauden ajaksi
Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 4.10.2023

Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa
1. myodntaa eron Riikka Slunga-Poutsalolle l1ahipalvelu- ja integraatiolautakunnan
jasenen tehtavasta
2. valita lahipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jasenen lautakunnan jaljella olevan
kauden ajaksi

Julkisuus

Julkinen

Paatosvallan peruste
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Perussopimus 10 §

Lisatiedot

Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi

Tiedoksi

Riikka Slunga-Poutsalo
Valittu jasen

Lahi- ja integraatiolautakunta
ASHA-timi
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26 § Tom Bohlingin eronpyyntd yhtymahallituksen varsinaisen jasenen tehtavasta
Selostus
Yhtymahallitus 21.8.2023 § 93

Esittelija toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija hallintojohtaja Lauri Tanner

Yhtymahallituksen jasen Tom Bohling on pyytanyt 21.6.2023 kirjallisesti eroa
hallituksen jasenyydesta. Tom Bohling on Helsingin yliopiston edustaja. Bohling
perustelee eronpyyntdaan silla, ettda hanen toimenkuvansa Helsingin yliopistossa
muuttuu siten, ettd han ei voi jatkossa edustaa yliopistoa HUSIn
yhtymahallituksessa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hallituksen jasenen valitsee yhtymakokous ja nain ollen myds eron hallituksen
jasenelle myontaa yhtymakokous.

Hallituksen jasenen valintaa koskevat maaraykset

Perussopimuksen 12 §:n mukaan HUS-yhtyman jasenet nimeavat ehdokkaita
yhtymahallitukseen seuraavasti: Helsingin kaupunki kuusi jasenta ja varajasenta,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelja jasenta ja varajasenta, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kaksi jasenta ja varajasenta seka Ita-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jasen ja
varajasen. Lisaksi yhtymahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen
perusteella kaksi jasenta ja heille varajasenet.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtyman toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman
jasenena olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia, eikd saman hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen
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jaseneksi ei ole myodskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, etta
hyvinvointiyhtyman muiden toimielinten kuin yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa hyvinvointialueen jasenena
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa aaniosuutta hyvinvointiyhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtyman perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltamisesta, joten yhtymahallituksen kokoonpanossa ei noudateta poliittista
suhteellisuusperiaatetta.

Helsingin yliopisto on ehdottanut, etta Tom Bohlingin tilalle jaljella olevan kauden
ajaksi valitaan Anne Remes.

Paatosesitys
Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta se
1. myontaa Tom Bohlingille eron yhtymahallituksen jasenen tehtavasta
2. valitsee yhtymahallituksen jaseneksi jaljella olevan kauden ajaksi Anne
Remeksen.

Asian kasittely

Tom Bohling ilmoitti esteellisyydestaan asianosaisena ja poistui asian kasittelyn
ajaksi.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yhtymakokous 4.10.2023
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Paatosesitys

Yhtymakokous paattaa

1. myontaa Tom Bohlingille eron yhtymahallituksen jasenen tehtavasta
2. valita yhtymahallituksen jaseneksi jaljella olevan kauden ajaksi Anne
Remeksen.

Julkisuus
Julkinen
Paatosvallan peruste
Perussopimus 10 §
Lisatiedot
Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
Tiedoksi

Tom Bohling
Anne Remes
ASHA-tiimi
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